
ระเบยีบวาระการประชุมผู้บรหิารและหัวหน้าส่วนราชการ องคก์ารบริหารส่วนต าบลมะมุ  
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ครั้งที่ 1/2565 
วันศุกร์ ที่ 11 เดือน กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2565 เวลา 14.00 น. 

ณ  ห้องประชมุองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
------------------------------- 

ระเบยีบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 
1.1 นโยบายเร่งด่วน 
1.2 การมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและปลัดองค์การบริหารสว่น
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รายงานการประชุมของคณะผู้บรหิาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล 

ลูกจา้งประจ าและพนักงานจ้าง 
ครั้งที่ 1/2565 ประจ าเดือน กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2565 

วันศุกร์ ที่ 11  เดือน กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2565 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลมะม ุ
------------------------------------------------ 

 
                / ที่..... 
        

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

ผู้มาประชุม 
1. นายโชติชัชวาล   ลิ้มแสงอุทัย นายกองค์การบริหารส่วหหหหหนต าบลมะม ุ
2. นายคนึงศักดิ ์ ผลพูนเกิด รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะม ุ
3. นางณิชา พัชนี รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะม ุ
4. นายณัฐพล ข้ามสมุทร เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
5. นายคะเณ ทองพรุสยาม ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะม ุ
6. นางนวรัตน์ เทพประดิษฐ์ หัวหน้าส านักปลัด 
7. นายขจรเกียรต ิ ทองสุวรรณ ผู้อ านวยการกองช่าง 
8. นางวริศรา  บุญเกื้อ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
9. นางสาวอายลดา นิลทอง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

10. นางฐิติมา ค ารตัน ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
11 นางสาวสิริลักษณ์ กรรณเทพ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
12. นางสาวดลฤดี ศรีมาลา เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัตงาน 
13. นายเอกชัย กุลคีร ี นายช่างโยธาอาวุโส 
14 นางพนิดา จันทับ เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
15. นายสุคนธ์ ช่างทอง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
16. นางกนกพร แก้วกับทอง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
17. นางสาวจิราภรณ์ ภาระอาสม ผู้ช่วยเจ้าพนักงาสาธารณสุข 
18. นางสาวรุจิรัตน์ ทองนาค ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
19. นางสาวนิลวดี ขุมเพชร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
20. นายธีระพัทธ์ ล าดวน พนักงานขับรถยนต ์
21. นายชลธิศ บัวอ าไพ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
22. นายไพโรจน ์ แสงพยับ พนักงานผลิตน้ าประปา 
23. นายนฤมิต  คุ้มเพชร พนักงานผลิตน้ าประปา 
24. นายอนิรุตม ์ ช่างทอง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
25. นายนิพัทธ ์ จันทร์เพ็ชร ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
26. นางอรวรรณ จันทร์เพ็ชร คนงาน 
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เริ่มประชุมเวลา  14.00 น.        
  เมื่อที่ประชุมพร้อมกันแล้ว นายโชติชัชวาล ลิ้มแสงอุทัย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

มะมุ กล่าวเปิดการประชุมผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 
2565 และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังน้ี   

ระเบยีบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 
1.1 นโยบายเร่งด่วน 

นายโชติชัชวาล  ตามที่ผมได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ ในวันที่  7 มกราคม 
ลิ้มแสงอุทัย 2565 นโยบายเร่งด่วนที่ได้แถลงไปคือ การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน

ในการใช้น้ าประปาที่เพียงพอ  มีคุณภาพและทั่วถึงทุกครัวเรือน ฉะนั้นจึงขอให้ทุกคน
ปฏิบัติงานให้เต็มความสามารถเพ่ือให้นโยบายที่วางไว้บรรลุผล 

ที่ประชุม รับทราบ 
1.2 การมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลและปลดัองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลปฏบิตัริาชการแทนนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

นายโชติชัชวาล  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุที่ 7 / ๒๕๖5 เรือ่ง  มอบอ านาจให้รองนายก
ลิ้มแสงอุทยั  องค์การบริหารส่วนต าบลและปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติราชการแทนนายก 

องค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล รับผิดชอบและปฏิบัติราชการแทน โดยเป็นผู้ควบคุม  ก ากับ
ดูแล  รับผิดชอบงานทั่วไป ดังนี้ 

1. นายคนึงศักด์ิ  ผลพูนเกิด  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล คนที่ 1  เป็นผู้
ควบคุม ก ากับดูแล กองช่าง 
2. นางณิชา พัชนี รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล คนที่ 2  เป็นผู้ควบคุม 
ก ากับดูแล กองคลัง 
3. นายคะเณ ทองพรุสยาม ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มอบอ านาจให้ปฏิบัติ
ราชการแทนเกี่ยวกับการโต้ตอบหนังสือด้านธุรการ  การอนุมัติ  อนุญาตตาม
ระเบียบ  กฎหมาย   ที่ไม่ต้องใช้ดุลพินิจ 

ที่ประชุม  รับทราบ  
 
          / 1.3 การเข้าร่วม.... 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

ผู้มาประชุม (ต่อ) 
27. นางวิยะดา ทินกร คนงาน 
28. นางสาวภัทราภรณ ์ ไพโรจน์ ผู้ดูแลเด็ก 
29. นายวรรธนัย ล าดวน ยาม 
30. นายอัครพงศ ์ โพชนะ พนกังานผลิตน้ าประปา 
31. นางสาวหทัยชนก โพชนะ พนักงานจดมาตรน้ า 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางปุญชรัสมิ์ รักษา เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
2. นายสุชาติ บุญศร ี นายช่างโยธช านาญงาน 
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1.3 การเข้ารว่มประชุมเพื่อพิจารณางบประมาณในอ านาจของรองนายกรัฐมนตรี 
นายโชติชัชวาล  ส าหรบัระเบียบวาระน้ี เชิญ รองคนึงศักดิ์ เป็นคนให้รายละเอียดครับ 
ลิ้มแสงอุทัย   
นายคนึงศักดิ์   ขอบคุณท่านนายกครับ ตามที่ผมได้เข้าร่วมประชุมในการพิจารณางบประมาณ 
ผลพูนเกิด ในอ านาจของรองนายกรัฐมนตรี ในวันศุกร์ ที่ 4 กุมภาพนัธ์ 2565 ณ ห้องพลับพลึง

ธาร ปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุได้รับการอนุมัติ จ านวน 1 โครงการ คือ 
โครงการก่อสร้างประปาแบบป๊อกแทงค์ขนาดใหญ่ในบญัชนีวัตกรรมไทย หมู่ที ่3 ต าบล
มะมุ อ าเภอกระบุรี จังหวัดระนอง งบประมาณ ด าเนินการ 5,200,000 บาท 

ที่ประชุม รับทราบ 
1.4 การก าหนดประชุมประจ าเดือนของคณะผู้บรหิาร ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ าและพนักงานจา้ง 

นายโชติชัชวาล  ตามที่ได้มีประกาศ เรื่อง ก าหนดการประชุมประจ าเดือนของคณะผู้บริหาร ปลัด 
ลิ้มแสงอุทัย องค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล ลกูจ้างประจ าและ

พนักงานจ้าง ก าหนดให้ 
1. หัวหน้าส่วนราชการ 

ก าหนดประชุม ทุกวันจันทร์ เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะมุ 

         2. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ก าหนดประชุมเดือนละ 1 ครั้ง ทุกวันที่ 1 ของทุกเดือน เวลา 13.30 น. ณ 

ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
กล่าวคือ ทุกคนต้องเข้าร่วมประชุม  ในส่วนของครูวันไหนที่มีการประชุม

อาจจะหาวิธีการโดยการให้เด็กกลับบ้านก่อน เนื่องจากครูติดประชุม ซึ่งเดือนละ 1 
ถือว่าไม่ได้กระทบกับงานสักเท่าไหร่ส่วนต าแหน่งอื่น ๆ ก็เหมือนกัน ตามนี้นะครับ 

ที่ประชุม  รับทราบ 
1.5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ
หรือ การประเมิน ITA 

นายโชติชัชวาล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือที่ 
ลิ้มแสงอุทัย เรียกว่าการประเมิน ITA การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจ

และประเมินตนเอง เพื่อให้ได้รับทราบข้อมูล อันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุง
การบริหารงานและก ากับดูแลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน และให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรตนเองมาก
ยิ่งขึ้น  

หลักการพื้นฐานของ ITA 
การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่ค านึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและ
หลากหลายมิติ การก าหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติ
และทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในบุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปีตนเอง โดย
สอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 
       / ตัวชี้วัดที่ 1 ............... 
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   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
   ตัวชีว้ัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
   ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
   ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อ
หน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยสอบถามการรับรู้และความ
คิดเห็นใน 3 ตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัดที่ 1 คุณภาพการด าเนินงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ 
   ตัวชี้วัดที่ 3 การปรับปรุงระบบการท างาน  

ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูล
ของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 
ตัวชี้วัด ได้แก ่

  ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.2 การบริหารงาน 
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.5 การส่งเสริมความโปร่งใส และ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และ 
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

ผมจึงขอให้ทุกท่านให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยจะเริ ่ม
ประเมินตั้งแต่วันที ่ 1 มีนาคม 2565 – 31 พฤษภาคม 2565 และแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จะเริ่มด าเนินการตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2565 – 30 
เมษายน 2565 มีการเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะซึ่งผู ้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ จะเป็นผู้ดูแลระบบก ากับติดตามและแจ้งวัน เวลา ให้ทุกท่านเข้าไปตอบแบบ
ประเมินตามระยะเวลาที่ก าหนดให้ได้มากที่สุด  

ระเบยีบวาระที่ 2      เรื่องการรบัรองรายงานการประชุม 
   - ไม่มี  
ระเบยีบวาระที่ 3  เรื่องติดตามขอ้สั่งการ 
   - ไม่มี  
ระเบยีบวาระที่ 4 ข้อสั่งการของนายก 
   4.1 การปฏิบตัิงานในส านักงาน 
  4.1.1 การลงเวลาปฏิบัติราชการ   
นายโชติชัชวาล  ก าหนดให้ทุกส่วนราชการลงเวลาปฏิบัติงาน การลา ให้ด าเนินการให้เป็นไป 
ลิ้มแสงอุทัย ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 

หมวดว่าด้วยการลา และยามให้ปฏิบัติหน้าที่ตามเวลา 16.30 น - 08.00 น.  
 
           / ที่ประชุม..... 
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ที่ประชุม  รับทราบ 
 4.1.2 การปฏิบัติงานในส านักงาน 
นายโชติชัชวาล ก าหนดให้ทุกส่วนราชการจะต้องมีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จ านวน 1 คน ปฏิบัติงาน ณ  
ลิ้มแสงอุทัย ส านักงานเพื่อรองรับประชาชนมาติดต่อ ไม่ใช่ออกไปปฏิบัติงานนอกสถานที่ทั้งหมด  
ที่ประชุม รับทราบ 
 4.1.3 การใชร้ถส่วนกลาง 
นายโชติชัชวาล ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบรถส่วนกลางให้ทุกคนที่มีหน้าที่บ ารุงรักษา ท าความสะอาดสังเกต 
ลิ้มแสงอุทัย อาการผิดปกติจะได้ส่งซ่อมทันทีและปลอดภัยแก่ผู้ใช้งาน และหากเลยเวลาราชการให้

น ารถทุกคนมาเก็บไว้ ณ บริเวณส านักงาน  
ที่ประชุม รับทราบ 
 4.1.4 ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้านดอนพลา 
นายโชติชัชวาล  ก าหนดให้ผู้ก ากับดูแลในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กก าชับเรื่องการท าความสะอาดทั้งด้านนอก
ลิ้มแสงอุทัย  และด้าน ในเพื่อเตรียมความพร้อมในการเปิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กซึ่งคาดว่าอีกไม่นานจะ 

กลับมาเปิดปกติ และให้ครูทั้งสองคนปฏิบัติงานให้เต็มเวลาราชการถึงแม้ว่าตอนนี้จะไม่
มีเด็กก็ตาม  

ที่ประชุม  รับทราบ 
   4.1.5 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
นายโชติชัชวาล  - ให้เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบส ารวจข้อมูลกิจกรรมที่เป็นการอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรม 
ลิ้มแสงอุทัย  ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อจะได้น าข้อมูลมาวางแผนการปฏิบัติงานต่อไป  
ที่ประชุม  รับทราบ 
   4.1.6 งานพัฒนาชุมชน  
นายโชติชัชวาล  ให้เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบส ารวจกลุ่มอาชีพ และกลุ่มต่าง ๆ  ให้เป็นปัจจบุัน เพื่อจะได้น า
ลิ้มแสงอุทัย  ข้อมูลมาวางแผนในการปฏิบัติงานต่อไป 
   4.1.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
นายโชติชัชวาล  ในส่วนของผู้กักตัว ให้ด าเนินการประสานกับผู้ใหญ่บ้านเพือ่ที่จะให้ความช่วยเหลือให้เร็ว
ลิ้มแสงอุทัย  ที่สุดแต่ทั้งนี้ทั้งนั้นจะต้องเป็นไปตามระเบียบและขั้นตอน  

การให้ความช่วยเหลือกับประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนจากภัยแล้ว โดยให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าสถิติในการช่วยเหลือและรายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
ชั้น และเมื่อได้รับแจ้งจากประชาชนให้แจ้งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบาโดยเร็ว 

การให้ความช่วยเหลือประชาชนที่เกิดภัยพิบัติ เช่น อัคคีภัย เมื่อได้รับแจ้งจาก
ผู้ประสบภัย ให้กองช่างด าเนินการส ารวจทันท ีและให้ด าเนินการช่วยเหลือให้เร็วที่สุด 
แต่ทั้งนี้ทั้งนั้นจะต้องเป็นไปตามระเบียบและขั้นตอนต่อไป 

ที่ประชุม  รับทราบ  
4.1.8 งานการเงินและบัญชี  

นายโชติชัชวาล  ให้ด าเนินการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบโดยเร็วที่สุด ไม่ต้องรอให้ผู้ประกอบการ 
ลิ้มแสงอุทัย มาทวงที่อบต. เพราะไม่ว่าใครเมื่อท างานเสร็จก็อยากได้เงินกันทั้งนั้น เพื่อป้องกันปัญหา

การร้องเรียนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และให้ปฏิบัติกับบุคคล ห้างร้าน โดยเท่าเทียมกัน ไม่
เลือกปฏิบัติ  

 
          / การด าเนินการ.... 
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การด าเนินการจัดท าบัญชีและเอกสาร รวมทั้งการรายงานและประชาสัมพันธ์ ให้เป็นไป
ตามวินัยการเงินการคลัง ในกรณีที่ท าไม่ได้หรือท าไม่ถูกใหป้รึกษาใกล้เคยีงหรือจังหวัด
หรือสตง. ก็ได้   

ที่ประชุม  รับทราบ 
   4.1.9 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
นายโชติชัชวาล  ให้ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบและในช่วงจัดเก็บภาษีให้เร่งท าความเข้าใจกับ 
ลิ้มแสงอุทัย  ประชาชนในการเสียภาษี 
   4.1.9 การจัดเก็บค่าน้ าประปา 
นายโชติชัชวาล   ให้ด าเนินการจัดเก็บให้แล้วเสร็จภายในรอบบัญชีเพ่ือไม่ใหเ้กิดลูกหนี้ค้างช าระ ให้ลิ้ม
แสงอุทัย   ด าเนินการอย่างน้อยบ้าน 3 รอบ กรณีที่เจา้ของบ้านไม่อยู่ 
ที่ประชุม  รับทราบ 
   4.1.10 งานพัสด ุ
นายโชติชัชวาล  ในการจัดซื้อจดัจ้างให้ด าเนินให้เป็นไปตามระเบียบและด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระ
ลิ้มแสงอุทัย  เวลาที่รวดเร็ว 

 หากเจ้าหน้าที่คนใดที่ต้องการวัสดุและอุปกรณ์ให้จัดท าบนัทึกข้อความจัดซื้อ
และให้เจ้าหน้าที่พัสดุด าเนินการสั่งซื้อทุกกรณี 
 ให้ด าเนินการเคลียรายการจดัซื้อจัดจ้างทั้งหมดที่ยังค้างอยู่ให้เป็นปัจจุบัน
โดยเร็ว  

   4.1.11 งานแบบแผนและก่อสร้าง  
นายโชติชัชวาล  มอบกองช่างส ารวจถนนทุกสาย ออกแบบรายละเอียด ประมาณราคาใหบ้รรจุไว้ในลิ้ม
แสงอุทัย   แผนพัฒนาท้องถิ่นให้เรียบร้อยเพื่อช่วยงานต่อการขอรับงบประมาณ และด าเนินการ 

เอง รวมทั้งส ารวจถนนที่ช ารุด 
ที่ประขุม  รับทราบ 
   4.1.12 งานควบคุมอาคาร 
นายโชติชัชวาล  ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนด 
ลิ้มแสงอุทัย     

4.1.13 งานประสานสาธารณูปโภค 
นายโชติชัชวาล  การผลิตน้ าประปา ให้พนักงานผลิตน้ าประปาด าเนินการผลิตน้ าประปาให้ประชาชน 
ลิ้มแสงอุทัย สามารถใช้ได้ตลอดเวลา และให้พนักงานผลิตน้ าประปาทุกคนสามารถติดต่อได้ตลอด 

24 ชม. เพราะบางทีประชาชนแจ้งว่าท่อแตกแต่ไม่สามารถติดต่อพนักงานได้และใน
กรณีเกิดท่อแตกหรืออุปสรรคท่ีไม่สามารถจ่ายน้ าได้ให้รีบแจ้งทันที เพื่อจะได้แจ้งให้
ประชาชนทราบต่อไป 

การจัดซื้อวัสดุประปา ให้ด าเนินการส ารวจวัสดุที่ต้องการจัดซื้อภายใน
ระยะเวลา 6 เดือน แล้วท าบันทึกข้อความเสนอเจ้าหน้าที่พัสดุเพื่อจัดซื้อต่อไป ส่วน
เรื่องสถานที่จัดเก็บไม่ต้องห่วงในเรื่องน้ัน ตอนน้ีผมได้จัดเตรียมไว้แล้ว  

   4.1.14 งานไฟฟ้าสาธารณะ 
นายโชติชัชวาล มอบกองช่างส ารวจไฟฟ้าสาธารณะและเสียงตามสาย เพื่อจะไดซ้่อมไฟฟ้า 
ลิ้มแสงอุทัย สาธารณะและเสียงตามสายและให้ส ารวจวัสดุที่ต้องการจัดซื้อภายในระยะเวลา 6 

เดือน แล้วท าบันทึกข้อความเสนอเจ้าหน้าที่พัสดุเพื่อจัดซื้อต่อไป ส่วนเรื่องสถานที่
จัดเก็บไม่ต้องห่วงในเรื่องน้ัน ตอนนี้ผมได้จดัเตรียมไว้แล้ว  

 
         / ที่ประชุม...... 



 
- 7 - 

ที่ประชุม รับทราบ 
   4.1.15 งานเครื่องจักรกล 
นายโชติชัชวาล   มอบกองช่างส ารวจเส้นทางที่จะให้เครื่องจักร อบจ. ที่จะเขา้ด าเนินการในอีกไม่กี่วัน  
ลิ้มแสงอุทัย  แล้วให้รายงานผู้บังคับบัญชา 
ที่ประชุม  รับทราบ  
   4.1.16 การส ารวจและซ่อมแซมอาคารส านักงานและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
นายโชติชัชวาล  มองกองช่างส ารวจอาคารส านักงาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อท าการซ่อมแซมเนื่องจาก 
ลิ้มแสงอุทัย  ช่วงนี้อยู่ในช่วงหน้าร้อนสามารถด าเนินการซ่อมแซมได ้
ที่ประชุม  รับทราบ 

4.2 การแต่งกายของคณะผูบ้รหิาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนกังาน
จ้าง 

นายโชติชัชวาล  ตามที่ผมได้เขา้ร่วมประชุมกับอ าเภอกระบุรี ก าหนดให ้
ลิ้มแสงอุทัย     

วันจันทร ์ ชุดกากี 
วันอังคาร ผ้าไทย 
วันพุธ ผ้าไทย 
วันพฤหัสบดี เสื้อทูบีนัมเบอร์วัน 
วันศุกร ์ ผ้าไทยลายขอ 

   แต่ผมเกรงว่าถ้าตามนี้อาจจะท าให้พนักงานล าบากเกินไป จึงก าหนดให้ 
   

วัน ข้าราชการ/ 
ลูกจา้งประจ า 

พนักงานจ้าง 

จันทร ์ ชุดกากี เสื้อเหลือง 
วันศุกร ์ ผ้าไทยลายขอ ผ้าไทยลายขอ 
อังคาร ชุดสุภาพ หรือผ้าไทย แต่ถ้าหากจะใส่เหมอืน

จังหวัดก็แล้วแต่ความสะดวกของแต่ละคน      
อันนี้ไม่บังคับ 

พุธ 
พฤหัสบด ี

 
ทั้งนี้ให้รวมครทูี่ศูนย์เด็กเล็กด้วยนะครับ และส าหรับพนักงานผลิตน้ าประปาผมเข้าใจว่า
ด้วยลักษณะงานที่ปฏิบัติท าให้ไม่สามารถใส่เสื้อลายขอได้ ผมจึงขอยกเว้นพนักงานผลิต
ประปาคับ แต่ว่าจะต้องเตรียมเสื้อผ้าไทยลายขอไว้ เพราะบางทีอาจต้องมีกิจกรรมที่ต้อง
ใส่เหมือนกัน ฉะนั้นส าหรับต าแหน่งอื่น ๆ ไม่ว่าต าแหน่งใด ระดับใด กต็้องเหมือนกัน  
ซึ่งขณะนี้คณะผู้บริหารกไ็ด้สัง่ซื้อเสื้อผ้าไทยลายขอแล้ว อยู่ระหว่างการจัดส่ง และขอ
เพิ่มนิดนึงส าหรับพนักงาน เจ้าหน้าที่ วันไหนที่ไปติดต่อราชการที่จังหวัดให้แต่งตัวให้
สุภาพ เรียบร้อย ส่วนจะอยู่ทีน่ี่คุณจะแต่งตัวลักษณะไหนก็แล้วแต่ แต่เมือ่คุณไปจังหวัด
คุณต้องแต่งอีกแบบ ใครมีอะไรขัดข้องตรงไหนบ้าง ถ้าไม่มีตามนี้นะครับ  
โดยงานทุกงานที่ผมสั่งไปนั้น ให้อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ นายคะเณ ทองพรุสยาม 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ หากมีปัญหาและอุปสรรคให้รายงานตามล าดับช้ัน  
 
               / จะขอฝาก..... 
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จะขอฝากอีกเรื่องนิดนึงนะครับ เรื่องการเสนองาน ไม่ว่าจะเป็นเอกสารหรือวาจา 
จะต้องเสนอตามล าดับชั้น ส านักปลัด ก็ต้องผ่านหัวหน้าปลัด กองคลัง ก็ให้ผ่าน
ผู้อ านวยการกองคลัง กองช่าง ให้ผ่านผู้อ านวยการกองช่าง และหลังจากนั้นให้ผ่านไป
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแล้วมาที่นายก ซึ่งเป็นการปฏิบัติตามระเบียบราชการ  

ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบยีบวาระที่ 5      เรื่องเพือ่พิจารณา 
   - 
ระเบยีบวาระที่ 6      เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
   -  
นายโชติชัชวาล  ท่านใดมีอะไรเพิม่เติมอีกไหมครับ หากไม่มีผมขอให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัตหิน้าที่ของ 
ลิ้มแสงอุทัย ตนเองให้เต็มความสามารถ โดยค านึงถึงความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

และที่ส าคัญถกูต้องตามระเบียบ หากมีปัญหาและอุปสรรครายงานผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น ขอบคุณหัวหน้าส่วนราชการและผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนครับ ขอปิด
ประชุม 

เลิกประชุมเวลา  16.00  น.  
      

(ลงชื่อ)     ผู้จดรายงานการประชุม 
        ( นางวริศรา  บุญเกื้อ ) 
    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
    (ลงชือ่)     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
     ( นายคะเณ  ทองพรุสยาม ) 
              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
 
    (ลงชื่อ)     ผู้รับรองรายงานการประชุม 
              ( นายโชติชัชวาล  ลิ้มแสงอุทัย ) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประชุมประจ ำเดือน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะมุ 

วันศุกร์ที่ 11 กุมภำพันธ์ 2565 เวลำ 14.00 น. 

ณ ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะม ุ
 

 

 

 
 


